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L'intérim et le recrutement sont dans un secteur dont le
marché est de plus en plus porteur et dynamique.

En effet, on note une hausse de 8,5% de I'emploi
intérimaire, soit 50 000 emplois supplémentaires (en ETP)
pour |'année 2017.
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REPARTITION DES EFFECTIFS
INTERIMAIRES PAR SECTEUR
D'ACTIVITE EN 2017
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Comme nous pouvons le

11 ,7 O/O constater, tous les secteurs
d’activité sont en croissance,
et ont contribué au développe-
ment de I'emploi intérimaire.
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Cette croissance s'appuie sur des métiers plus qualifiés
en 2017. Bien que l'intérim concerne majoritairement les
ouvriers qualifiés et non qualifiés, il devient de plus en
plus populaire chez les cadres, employés et professions
intermédiaires.
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En 2016, on comptalt 596 333 intérimaires (effectit ETF) EMPLOI INTERMEDIAIRE EN ETP
' 0 de pusg P ' EN 2016 : 596 333

L'industrie, le tertiaire, et le BTP sont les secteurs ayant

capitalisé le plus d'intérimaires.

Agriculture Industrie BTP Tertiaire

2 936 256075 106821 230501
0,5% 42,1% 17,9% 38,7%

Source : Rapport « Barometre de I'année 2016 » PRISM'EMPLOI 2018
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Les agences d’emploi ont proposés 17,6 millions de missions NOMBRE DE CONTRATS
intérim a 2,3 millions de candidats.
Depuis 2005, elles ont la possibilité de proposer des DE TRAVAIL EN 2016

contrats CDD/CDI, soit 21,08 millions d'opportunités en
CDD pour |I'année 2016.
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ACOSS pour les statistiques relatives aux CDD et aux CDI et DARES pour les candidats d'intérim




